ZARZADZENIE Nr 27 / 2017
WOJTA GMINY NOWOGRODEK POMORSKI

Ol |, 0060, &.I0HKR ' _ _
z dnia 10. sierpnia 2017 .
w sprawie ustalenia regulaminu Urzedu Gminy Nowogroédek Pomorski na czas zewnetrznego
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa, kryzysu i wojny .

Na podstawie § 15 pkt.2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 27 .kwietnia 2004 r. w sprawie
przygotowania systemu kierowania bezpieczeristwem narodowym(D.U. z 2004 r. nr 98,
poz.978)zarzadza sie , co nastepuje:

§ 1.Ustala si¢ Regulamin Organizacyjny Urzedu Gminy Nowogrédek Pomorski na czas zewnetrznego
zagrozenia bezpieczenistwa panstwa , kryzysu i wojny, bedacy uzupetnieniem obowigzujacego
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy Nowogrodek Pomorski na czas pokoju, stanowigcy
zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi gminy oraz kierownikom referatow
I samodzielnych stanowisk .

§ 3.Zobowiazuje sig pracownika ds. obronnych i zarzadzania kryzysowego do utrzymania niniejszego
Regulaminu w statej aktualizacji.

§ 4.Traci moc zarzadzenie nr 52/2009 wojta gminy Nowogrodek Pomorski z dnia 16. Grudnia 2009 .
w sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnego Urzedu Gminy Nowogrédek Pomorski na czas
zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny.

§ 5.Zarzadzenia wehodzi w zycie z dniem podpisania .







URZAD GMINY NOWOGRODEK POMORSKI
OBRONA CYWILNA i SPRAWY OBRONNE

Zafgcznik do zarzgdzenia wdjta nr 27/2017
z dnia 10.08.2017

ZATWIERDZAM

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
URZEDU GMINY NOWOGRODEK POMORSKI

na okres zewnetrznego zagroZzenia bezpieczeristwa paristwa 5
kryzysu 1 wojny .

Ppodinspektor

A
ds. obronnyct i zarzadzania ktyzysowego
y,

2
4.

-V O
Ryszard Skowron

NOWOGRODEK POMORSKI — SIERPIEN 2017 r.







I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Regulamin Urzedu Gminy Nowogrédek Pomorski na €zas zewnetrznego zagroienia
bezpieczeristwa paristwa i wojny, zwany dalej ,,regulaminen” okresla:

1). siedzibe urzedu i jego podstawowe funkcje: ‘

2). strukture organizacyjna urzedu; I

3). zadania wspélne dla wszystkich komérek organizacyjnych;

4). zakresy dzialania poszczegolnych komoérek organizacyj nycgl;

5). ochrong informacji niejawnych; =

6). organizacje dziatalnogci kontrolnej w urzedzie; |

7). przyjmowanie ;fozZpatrywanie i zatatwianie petycji,skarg,wniosk6w i listow:

8). zasady planowania pracy w urzedzie; !

9). zasady wykonywania funkcji kierowniczych w urzedzie;
10).zasady podpisywania aktow prawnych, decyzji i pism;
11).postanowienia koncowe;

§ 2. llekroé w regulaminie Jest mowa o
1). wojcie-nalezy przez to rozumieé wojta gminy; 3
2). referatach- nalezy przez to rozumieé rowniez komérki organizacyjne urzedu o innej
nazwie i stanowiska samodzielne; |
3). kierownikach referatow — nalezy przez to rozumie¢ réwniez kierownikow
réwnorzednych komérek organizacyjnych, dla ktérych qfstalono inny tytut shuzbowy;
4). jednostkach podlegtych i nadzorowanych przez wojta- nalezy przez to rozumieé
Jednostki organizacyjne dzialajgce na terenie gminy. |
§ 3 .Kompetencje wdjta na czas zewnetrznego zagrozenia bezpie(!:zeristwa paristwaq
iwojny : . :
1). w warunkach Zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa paﬁ:';twa i w czasie wojny urzad
podlega wéjtowi, ktory kieruje jego praca Przy pomocy sekretarza gminy;
2). w razie nieobecnosci wojta jego funkcje wykonuje sekretarz gminy, a w przypadku
nieobecnosci sekretarza gminy - upowazniony pracownik:
3). zadaniem urzedu w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa i panstwa i w
czasie wojny jest zapewnienie realizacji zadan powierzonych wéjtowi do wykonania
zgodnie z przepisami prawnymi i decyzjami wojewody;
4). do zadan urzedu nalezy takze prowadzenie spraw nalezacych do wéjta gminy, jako
- zwierzchnika jednostek, dla ktorych jest organem zalozycielskim oraz podlegtych lub
podporzadkowanych jednostek organizacyjnych; .
5). wojt kieruje dziatalnoscia urzedu podczas podwyzszania gotowosci obronnej panistwa i w
czasie wojny na zasadzie jednoosobowego kierownictwa; |
> wydaje dyspozycje majace na celu zapewnienie prawidlowej realizacji zadan przez
wszystkie podlegte mu Jjednostki organizacyjne; ;

>organizuje wykonywanie zadafi w ramach powszechnego obowiazku obrony przez
urzad i nadzorowane jednostki organizacyjne oraz podmioty gospodarcze, dla
ktorych jest organem zatozycielskim , a ponadto Przez organizacje spoleczne
dzialajace na swoim terenie;

> rozpatruje i podejmuje decyzje w sprawach zastrzezonych do osobistej aprobat

§4.1. Sekretarz gminy wykonuje wyznaczone przez wdjta zadan ia oraz pelni zastepstwo
W razie jego nieobecnosci



2.Sekretarz wykonuje swoje czynnosci stosownie do ustallmego zakresu dziatania oraz
przyznanych mu uprawniefi w przedmiocie wydawania decyzji i aprobaty spraw zapewniajacych
sprawne funkcjonowanie urzedu, warunk6w jego dzialania, a takze organizacji pracy i w tym
zakresie nadzoruje dziatalno$é wszystkich komérek organizacyjnych.
3. Sekretarz gminy odpowiada ponadto za obsadg¢ kadrowa urzedu na czas kryzysu,zagrozenia i
wojny.

4. Niezaleznie od problemowego podziatu pracy do bezposredniej aprobaty wojta, na czas
wojny zastrzega si¢ sprawy w zakresie:

1) wykonywania zadari obronnych na administrowanym przez siebie obszarze;

2) planowania operacyjnego;

3) przygotowania i wykorzystywania publiczne i niepublicznej stuzby zdrowia na potrzeby
obronne panstwa; !

4) uruchamiania i funkcjonowania stalego dyzuru;

5) naktadania i realizacji $wiadczen osobistych i rzeczowych na rzecz obrony;

6) przygotowania i przeprowadzenia poboru; |

7) reklamowania pracownikéw od obowiazku petnienia czynnej shuzby wojskowe]j w razie
ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny; ,

8) korespondencji i meldunkéw kierowanych do wojewody;

9) sprawowania przez wéjta funkcji szefa obrony cywilnej gminy, w tym dotyczace
ewakuacji,akcji ratunkowych i udzielania pomocy poszkodowanym;

10) zatwierdzania organizacji i zasad dziatania urz¢du oraz podlegtych Woéjtowi zakladéw
pracy,przedsiebiorstw, instytucji i innych jednostek organizacyjnych podporzadkowanych na
czas wojny;

11) ochrony tajemnicy panstwowej i stuzbowej. i

§ 5. Urzqd jest aparatem pomocniczym wijta 5

II. SIEDZIBA URZEDU 1 JEGO PODSTAWOWE FUNKCJE

§ 6. Urzad ma swoja siedzibg w Nowogrédku Pomorskim ul. Adama Mickiewicza 15
§ 7. 1.W celu zapewnienia warunkéw do dziatania wojta w warunkach zewnetrznego
zagrozenia bezpieczeristwa panstwa i w czasie wojny przygotowuje sig:
1). obiekt budowlany stanowiacy stalq siedzibe organu w Nowogrédku Pomorskim zwany
Dotychczasowym Miejscem Pracy(DMP);
2). obiekt budowlany w Nowogrédku Pomorskim przy ul. Szkolnej nr 5/1 zwany Zapasowym
Miejscem Pracy (ZMP).
2. Wéjt wraz z niezbedna kadra kierownicza urzedu moze wykonywac swoje funkcje w
ZMP uzyskujac wczeéniej na zmiang miejsca zgodg wojewody
3. W czasie wykonywania przez Wéjta swoich funkcji w DMP przygotowaniem urzgdu do
dziatania w ZMP kieruje Sekretarz gminy.
§ 8 .Liczba etatéw w komorkach organizacyjnych w warunkach zewnetrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny pozostaje w wylacznej kompetencji Wojta
i jest zgodna z zatacznikiem Nr 1

§ 9 . Kierownicy komérek organizacyjnych urzedu ustalaja szczegélowy podzial wykonywanych
czynnosci wéréd pracownikéw zajmujacych stanowiska pracy w podlegtych sobie komorkach .




Wajt lub Sekretarz gminy. i

§ 11. W skiad urzedu wchodzg referaty, samodzielne stanowiska| pracy, wyodrebnione
Jjednostki Organizacyjne. ‘

1. Referaty:
> Inwestycji i Ochrony Srodowiska — liOS:;
> Finansowy — Fp; |
> Organizacyjny i kadr -ORiSO; I‘
> Ustug Komunalnych — UK.

2. Samodzielne Stanowiska Pracy |

I
>> Stanowisko zarzadzania kryzysowego i Spraw obronnych ~0C;
|

|
>> Kierownik kancelarij niejawnej - OC; I

>> Pelnomocnik ds, ochrony informacji niejawnych ;

>> Petnomocnik ds, rozwigzywania probleméw alkoholowycl!h 3

>> Radca prawny . |
3. Wyodrebnione Jednostki organizacyjne :

>> Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej GOPS :

>> Wiejski Osrodek Kultury - WOK ;



V. ZADANIA WSPOLNE DLA WSZYSTKICH KOMOREK ORGANIZACYIJNYCH

§12. 1. w zakresie spraw ogdlno - obronnych:
1) realizowanie zadan wynikajacych z kompetencji wojta;

4) prowadzenie monitoringu na administrowanym terenie; ‘

3) przygotowywanie sprawozdan i analiz na potrzeby woita; L

4) sprawowanie nadzoru nad dziafalno$cia podlegtych i podporzadkowanych jednostek
organizacyjnych wg ustalen prawnych obowiazujacych w warunkach zewnetrznego
zagrozenia bezpieczenistwa pafistwa i w czasie wojny;

3) przygotowywanie projektéw rozporzadzen, zarzadzen , decyzji i wytycznych wydawanych
poprzez wojta;

6) podejmowanie dziatan w zakresie utrzymania porzadku publicznego, zapobieganie
sytuacjom kryzysowym i uczestniczenie w usuwaniu ich skutkéw:

7) utrzymywanie w stalej aktualnosci planu obsady personalngj referatow,i szczegdtowego
zakresu obowiazkéw poszczegdlnych pracownikéw w warunkach Zzewnetrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny;

8) wspéluczestniczenie w utrzymaniu w staltej aktualnosci do entacji dotyczacej osiggania
wyzszych stanéw gotowosci obronnej paristwa w gminie;

9) wykonywanie zadaf wynikajacych z biezacej dziatalnosci urzedu w zakresie spraw
obronnych i obrony cywilnej wg kompetencii referatéw, satfodzielnych stanowisk pracy,
wyodrgbnionych jednostek organizacyjnych; |

10) przygotowywanie danych do projektéw planéw realizacji zadan obronnych w ramach
wydatkéw na obrong i bezpieczeristwo panstwa na terenie gminy;

11) przygotowywanie oceny sytuacji gospodarczej gminy wraz z wnioskami wymagajacymi
decyzji wojta. |

\
2. w zakresie obrony cywilnej: |

|
1) wspoéldziatanie ze Starostwem powiatowym oraz Wydziatem Bezpieczefistwa i
Zarzadzania kryzysowego Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewoddzkiego;
2) opracowywanie i utrzymywanie w statej aktualnosci planéw zapewniajacych realizacje
zadan zawartych w planie obrony cywilnej gminy.

3. w zakresie nadzoru i kierownictwa nad jednostkamil dla ktdrych wdjt petni funkcje
organu zaloZycielskiego: 5
i
> podejmowanie przedsiewzigé zwiazanych z przekazaniem zadan w zakresie
obronnosci,okre$lanie ;
zasad , trybu i termin6w ich wykonania oraz nadzorowanie ich realizacji




: |
V. PRZYKEADOWE ZADANIA KOMOREK ORGANIZAC ?’JNYCH URZEDU

( w warunkach zewnelrznego zagrozenia bezpieczeristwa panstwa , kryzysu i wojny-

prowadza sprawy wynikajgce z regulaminu na czas pokoju, poszerzone o przyktadowe
zadania)

§ 13. Referat JSinansowy — prowadzenie obstugi ﬁnansowo-ksle;gowej urzedu w czesci
dotyczacej obronnodei.

§ 14. Referat Inwestycji i Ochrony Srodowiska ; |

» Ustalenie szezegdtowych zadan dot. zabezpieczenia ciaglosci produkcji rolnej;

» Prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowaniem przej éciia na wojenny system skupu
produktéw rodnych; ;

» Przygotowanie do wprowadzenia obowiazku dostaw produktéw rolnych na rzecz
panstwa ;

» Przygotowanie do dzialan stuzby weterynaryijne; ;

» Wspoétdziatanie z jednostkami specjalistycznymi w zakresie ochrony $rodowiska ;

» Podejmowanie dzialan w zakresie ochrony zwierzat i plodpw rolnych przed skazeniami
i zakazeniami oraz w zakresie Zmniejszania strat w rolnictwie .

§14a Referat Ustug Komunalnych :

» Sporzadzenie bilansu wody pitnej i przemystowej do celéw technologicznych,
p/pozarowych i likwidacji skaze;

»  Przygotowanie punktéw utylizacji padiej zwierzyny i ich 4abezpieczenie g

» Sprawowanie nadzoru techniczno-*budowlanego w zakresie budowli ochronnych,
punktow zabieg6w sanitarnych i skazen: |

» Wnioskowanie w zakresie rozwigzan komunikacyjnych organizacji ruchu, porzadku
1 bezpieczenstwa ruchu na drogach ; |

» Zabezpieczenie lokali na rzecz 0s6b pozbawionych mieszkan na skutek klegsk
zywiotowych; ‘

» Zabezpieczenie przed zniszczeniem ruchomych i n nieruclllomych débr kultury.




§15.

§ 16.

Referat ds organizacyjnych i kadr:

Radca prawny

prowadzenie spraw z zakresu organizacji i funkcjonowania urzedu ,

kadrowych, a takze

planowanie pracy urzedu podczas podwyzszania stanéw gotowosci

obronnej panstwa i w czasie wojny;

prowadzenie ewidencji os6b zatrudnionych w urzedzie, podlegajacych
obowiazkowi stuzby wojskowej oraz spraw zwigzanych ze zwalnianiem
od obowiazku petnienia czynnej shuzby
wojskowej(reklamowania)zotnierzy rezerwy objetych reklamacja z
urzedu i na wniosek; ;

utrzymanie w gotowosci do odwolania z urlopéw pracownikéw ,
wprowadzenia zakazu ich udzielania jak réwniez ograniczenia do
niezbednych potrzeb delegacji shizbowych;

ograniczenie do niezbednego minimum r'ozwiaczywania umow o prace ;
podawanie do publicznej wiadomosci ni zbednych informacji o skutkach
obowiazywania stanu wojennego w sferze praw i obowigzkow
pracownikéw i obywateli; 1

zapewnienie obstugi organizacyjnej kierownictwa urzedu na
stanowiskach kierowania ; l

branie udzialu w przygotowaniu stanowisk kierowania wojta w DMP i
ZMP, zgodnie z planami przemieszczeni urzedu;

wydanie za$wiadczen reklamacyjnych (il}pracomﬁkéw-mhﬁerzy

rezerwy podlegajacych zwolnieniu od obowigzku pelnienia czynnej
stuzby wojskowe;j (reklamowanych) w razie ogloszenia mobilizacji i w
czasie wojny; ‘

organizowanie posrednictwa pracy w zakresie uzupelniania stan6w
etatowych jednostek organizacyjnych kontynuujacych dziatalnosé ,
pozyskujac w miejsce oséb przewidzianych do shuzby w Sitach
Zbrojnych ; ‘
organizowanie wspétpracy wojta z wojewoda

> prowadzenie obstugi prawnej woéjta i komérek 3rganj2acyjnych urzedu

w zakresie obronnosci;

> prowadzenie rejestracji zbioréw rozporzadzen » zarzadzen i decyzji dot. spraw

obronnych;

>opiniowanie pod wzgledem formalno-prawnyry wewngtrznych aktow
normatywnych dotyczacych problematyki gospodarczo — obronnej gminy ,
zakladéw pracy ; ﬁ

>stosownie do potrzeb , w uwzglednieniu z wojewoda
zachodniopomorskim,wydawanie zarzgdzen porzadkowych na terenie gminy.



§17.  Stanowisko ds zarzqdzania kryzysowego i spraw obronnych :

>> realizacja przygotowan obronnych w gminie w warunkach zewnetrznego
zagrozen bezpieczenstwa panistwa i w czasie wojny;
>> utrzymywanie obiektéw DMP w stalej gotc‘rwos’ci techniczno
-eksploatacyjne;j; |
>> utrzymywanie w stalej gotowosci niezbednego sprzetu i urzadzen
zapewniajacych funkcjonowanie SK w DMP;
>> sprawowanie nadzoru nad prawidtowym wykonywaniem zadan obronnych
przez jednostki podlegle i nadzorowane; |
>> realizacja zadan wynikajacych z planu obror#y cywilnej gminy;
>> realizacja zdan wynikajacych z planu operacyjnego funkcjonowania urzedu;
>> organizowanie i realizowanie zaopatrzenia sit obrony cywilnej i ludnosci
W sprzet techniczno-woj skowy,specjalistyczny OC i $rodki ochrony
indywidualnej;
>> logistyczne zabezpieczenie funkcjonowania OC;
>> Wyposazenie stanowiska kierowania w sprzgt obrony cywilne;j i tacznosei;
>> planowanie i organizacja szkolenia obronnego i obrony cywilnej ,
zintensyfikowanie szkolenia ludnosci w zaktesie powszechnej samoobrony;

>> postawienie w stan gotowosci do dziatania FOC o podstawowym stopniu
gotowosci;

=>> sprawowanie nadzoru nad tecznizczno-organizacyjnymi przygotowaniami do
przyjecia ewakuowanej ludnosci;

>> utrzymanie stanu stalej gotowosci do prowadzenia kontroli i ewidencji
napromieniowania ludnosci;

>> zbieranie informacji o zagrozeniach i stanie bezpieczenstwa w gminie;

>> przyjmowanie i ewidencjonowanie meldunkéw i sprawozdan kierownictwa
urzedu i przekazywanie ich wojewodzie;

>> zbieranie informacji z jednostek podlegtych i podporzadkowanych;

>> organizacja i realizacja zadan na rzecz powg’zechnego obowiazku obrony;

>> realizacja planu $wiadczen osobistych i rze zowych na potrzeby Sit
Zbrojnych innych jednostek organizacyjny ,h;
~> utrzymywanie w stalej aktualnosci dokume|ntacji akcji kurierskiej(AK)

§ 18  Pelmomocnik ds ochrony informacji niejawnych :
Pelnomocnik ds ochrony informacji niejawnych w warunkach Zewnetrznego
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny prowadzi sprawy
wynikajace z regulaminu na czas pokoju.




VI. ORGANIZACJA DZIAZALNOSCI KONTROLNEJ W URZEDZIE

§ 19.1. W warunkach zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie
wojny organizacja dziatalnosci kontrolnej w u_rzqdzie| odbywa si¢ na zasadach
okreslonych w regulaminie na czas pokoju; !

2. W zakresie realizacji zadan obronnych zgodnie z rozporzadzeniem Rady

Ministréw z dnial3.stycznia 2004r. w sprawie kontroli wykonywania zadan
obronnych(Dz.U.04.16.151)

VII .PRZYJIMOWANIE ,ROZPATRYWANIE I ZAEATWIANIE PE TYCJI,
SKARG, WNIOSKOW I LISTOW
|
§20.Przyjmowanie , rozpatrywanie i zalatwianie pety(;:ji,skarg,mﬁoskc’)w 1 listéw
odbywa si¢ na zasadach okreslonych w regulaminie HF czas pokoju przy uwzglednieniu
przepiséw prawa obowiazujacego w warunkach zewngtrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny. |

VIIl. ZASADY PLANOWANIA PRACY W URZEDZIE

§ 21. W warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczefistwa pafistwa i w czasie
wojny zasady planowania pracy w urzedzie okresla regulamin na czas pokoju.

IX. ZASADY WYKONYWANIA FUNKCJI KIEROWNICZYCH W URZEDZIE
§ 22 . zasady wykonywania funkcji kierowniczych wurzedzie w warunkach

Zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panistwa i w czasie wojny okresla
regulamin na czas pokoju.

X. ZASADY PODPISYWANIA AKT CjWPI WNYCH,DECYZJI I PISM

§ 23. 1. Do podpisu Wéijta zastrzezone Sg sprawy wjrmienjone w§iidg
regulaminu; :

2. W pozostatych sprawach stosuje si¢ odpo

czas pokoju. |

wiednio przepisy regulaminu na

XI. POPSTANOWIENIA KONCOWE

§ 24.1. Regulamin urzedu w warunkach Zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa

panstwa i w czasie wojny jest aktem normatywnym,ktéry wprowadza Wéjt w celu
kontynuowania na administrowanym przez siebie obszarze dzialalnosci
administracyjnej, gospodarczo -obronne i obrony cywilnej;

2. Dzialalnos¢ urzedu podporzadkowana Jest nadrzednemu zadaniu, jakim
Jest obrona Rzeczypospolitej Polskiej. |

3. Czas pracy urzedu w zaleznosci od sytuar Ji ustalony bedzie w odrebnym
trybie.
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STRUKTURA STANOWISK
1.Referat Organizacyjny i Spraw Obywatelskich (OriSO)
> stanowisko ds. organizacyjnych i kadr;
> stanowisko ds. ewidencji ludnosci;
> pracownik gospodarczy ;
> kierowca autobusu szkolnego — 3 ;
> opiekun dzieci w autobusie szkolnym — 3 ;
> pracownik administracyjny
2. Referat Finansowy(Fn)
> Skarbnik ;
> ksiggowa ;
> stanowisko ds. wymiaru podatkow i oplat ;
> stanowisko ds. ksiggowosci podatkowej i oplat ;
> stanowisko ds. ksiegowosci ;
> stanowisko ds. rozliczen podatkowych ;
> stanowisko ds. Swiadczen rodzinnych i oswiaty;
> kasjer

3.Referat Inwestycji i Ochrony Srodowiska (IiOS )
> kierownik referatu ;
> stanowisko ds. gospodarki gruntami -1;
> stanowisko ds. planowania przestrzennego - 1;
> stanowisko ds. inwestycji i pozyskiwania srodkow-1 ;
> stanowisko ds. pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych i zamowien publicznych -1
4. Referat Ustug Komunalnych (UK)
> stanowisko ds. komunalnych — 2
> stanowisko ds. finansowych -1
5. Stanowiska samodzielne
> stanowisko ds. obronnych i zarzadzania kryzysowego;

> pelnomocnik ds. rozwigzywania probleméw alkoholowych;



> pelnomocnik ds. ochrony in formacji niejawnych;

> kierownik kancelarii niejawnej;

> radca oprawny

6. Wyodrebnione jednostki organizacyjne

> gminny osrodek pomocy spolecznej w Nowogrodku Pomorskim (GOPS) ;
> wiejski osrodek kultury w Karsku (WOK) ;

>zespol placowek oswiatowych w Karsku (gminne przedszkole, szkola podstawowa
w Nowogrodku Pomorski i Karsku, gimnazjum Karsko )



ETATY NA CZAS \W"

llos¢ stanowisk
LP Nazwa komérki organizacyjnej Na Na Podzial na : Uwagi
czas | czas GSK | ZMP
”P” ”W!!

1 2 3 4 5 6 7
1| Woéjt gminy 1 1 1 1
2 | Sekretarz gminy 1 1 1 1
3 | Skarbnik 1 1 1 1

Referat Organizacyjny i kadr
4 | Sekretariat / kadry 1 1 1 1
5 | Ewidencja ludnosci 1
6 | Pracownik gospodarczy 1
7 | Obsiuga autobuséow szkolnych 6
8 | Pracownik administracyjny 1
Referat Ustug Komunalnych
9 | Pracownik ustug komunalnych 2
10 | Pracownik ds. finansowych 1
Referat finansowy

11 | Wymiary podatkéw 1

12 | Ksiegowos¢ podatkowa/dziatainos¢ gospodarcza 1 1 1

13 | Rozliczenia podatkowe 1

14 | place 2

15 | Swiadczenia rodzinne/o$wiata 1

Referat Inwestycji i Ochrony Srodowiska

16 | Kierownik 1 1 1 1

17 | Gospodarka gruntami /ochrona Srodowiska 1 1

18 | Planowanie przestrzenne 1 1 1 1

19 | Inwestycja 1

20 | Pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych/ 1 1

zamowienia publiczne
Samodzielne stanowiska pracy
21 | Obronnos¢, zarzadzanie kryzysowe, obrona cywilna 1 1 1 1
22 | Radca prawny 1 1 1 1
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