ZARZADZENIE NR 16/2024
WOJTA GMINY NOWOGRODEK POMORSKI
z dnia 26 lutego 2024 r.

W sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Organizacyjnym
Urz¢du Gminy Nowogrédek Pomorski

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.
U. 22023 r. poz. 40 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Gminy Nowogrodek Pomorski, stanowiacym
zalgeznik nr 1 do zarzadzenia nr 8/2022 Wéita Gminy Nowogrédek Pomorski z dnia 28 lutego
2022 r. wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

I

§5 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

Wojt sprawuje bezposredni nadzér nad praca:

Sekretarza Gminy,

Skarbnika Gminy, Pelnomocnika ds. Ochrony Informacii Niejawnych,
Kierownika Biura Rozwoju Gminy,

Kierownika Referatu Ustug Lokalnych,

Audyt Wewngtrzny,

Pelnomocnika ds. Profilaktyki i Uzaleznien

oraz jednostek organizacyjnych gminy.

2.

§12 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

W ramach struktury organizacyjnej wyodrebnia si¢ nastepujace komérki organizacyjne:

3.

1) Referat Finansow i Budzetu — przy znakowaniu spraw uzywa symbolu RFB,

2) Referat Organizacyjny - przy znakowaniu spraw uzywa symbolu RO,

w tym Rada Gminy uzywa symbolu RG,

3) Referat Uslug Lokalnych - przy znakowaniu spraw uzywa symbolu RUL,

4) Biuro Rozwoju Gminy - przy znakowaniu spraw uzywa symbolu BRG,

5) Gminne Centrum Zarzadzania Kryzysowego (GCZK) - przy znakowaniu spraw
uzywa symbolu ZK-OC,

6) Inspektor Ochrony Danych Osobowych - przy znakowaniu Spraw uzywa symbolu
10D,

7) Radca Prawny - przy znakowaniu spraw uzywa symbolu RP.

8) Audyt Wewnetrzny — przy znakowaniu spraw AW

Dodaje si¢ po §18 Inspektor Ochrony Danych Osobowych (IOD) §18a. Audyt
Wewnetrzny.

4. §18a. Audyt Wewnetrzny otrzymuje brzmienie:

1. Audyt wewnetrzny obejmuje badanie i ocene adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci
systemu kontroli zarzadczej, zarzgdzania ryzykiem oraz kierowania Urzedem Gminy w
Nowogrédku Pomorskim, a w szczegdlinoéci:

1) przeglad ustanowionych mechanizmdéw kontroli wewnetrznej oraz wiarygodnosei i

rzetelnosci informacji operacyjnych, zarzgdezych i finansowych;



7)

ocene procedur i praktyki sporzadzania, klasyfikowania i przedstawiania informacji
finansowej;

ocene przestrzegania przepisow prawa, regulacji wewnetrznych w Urzedzie oraz
programéw, strategii i standardéw ustanowionych przez wlasciwe organy;

ocene zabezpieczenia mienia;

ocene efektywnosci i gospodarnosci wykorzystania zasobow;

przeglad programéw i projektow w celu ustalenia zgodnosci funkcjonowania Urzgdu
Gminy i gminy z planowanymi wynikami i celami;

oceng dostosowania dziatan Urzedu i gminy do przedstawionych wczesnie zalecen
audytu lub kontroli.

2. Audyt wewnetrzny obejmuje takze wykonywanie czynnosci doradczych majacych na celu
usprawnianie funkcjonowania gminy.
3. Do zakresu zadan na zajmowanym stanowisku w szczegdlnosci nalezy:

1) przygotowywanie w porozumieniu z kierownictwem Urzedu na podstawie analizy ryzyka
planu audytu wewngtrznego na rok nastgpny,

przeprowadzanie audytu wewnetrznego w komorkach organizacyjnych oraz
gminnych jednostkach organizacyjnych, na podstawie rocznego planu audytu
wewnetrznego,

przeprowadzanie w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach audytu wewnetrznego
poza rocznym planem audytu wewngtrznego, na podstawie odrgbnych przepisow,
wykonywanie czynnosci doradezych, w tym skladanie wnioskow majacych na celu
usprawnienie funkcjonowania urzgdu oraz gminnych jednostek organizacyjnych,
przedkladanie wojtowi do kofica stycznia kazdego roku sprawozdania

z wykonania planu audytu za rok poprzedni oraz do konca roku planu audytu na rok
nastepny,

przeprowadzanie czynnosci sprawdzajacych,

przeprowadzanie czynnosci audytowych zgodnie z zasadami 1 trybem okreslonym

w przepisach prawa, zgodnie z standardami audytu wewngtrznego oraz przyjety
metodyka,

wspieranie wojta w realizacji celow 1 zadan poprzez systematyczng oceng
funkcjonujacego systemu kontroli zarzadczej,

ocena adekwatnosci, efektywnosci i skutecznosei kontroli zarzadczej w urzedzie oraz
gminnych jednostkach organizacyjnych,

2)

3)
4)
S)
6)
7
8)

9

prowadzenie akt stalych i akt biezacych audytu zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa.

§2. Schematowi struktury organizacyjnej Urzgdu nadaje si¢ nowe brzmienie — zalgcznik do
niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Pozostale zapisy Regulaminu Organizacyjnego pozostaja bez zmian.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2024 roku.




WOIT GMINY

Zatgcznik do Zarzadzenia nr 16/2024
Wojta Gminy Nowogrédek Pomorski
z dnia 26 lutego 2024 r.

ZASTEPCA WOITA

INSPEKTOR OCHRODNY
DANYCH OSOBOWYCH (10D)

REFERAT UStUG
LOKALNYCH (RUL)

KIEROWNIK REFERATU Z
ZADANIAMI DS.
PRZEDSIEBIORSTWA
WODOCIAGOWO-
KANALIZACYINEGO

STANOWISKO DS.
GOSPODARKI MIENIEM,
BUDOWNICTWA |
DROGOWNICTWA

STANOWISKO DS. OCHRONY
SRODOWISKA

STANOWISKO DS.
GOSPODARKI ODPADAMI
| UTRZYMANIA PORZADKU

W GMINIE

PRACOWNIK
ADMINISTRACYINY DS.
UStUG LOKALNYCH

GMINNE CENTRUM

ZARZADZANIA

KRYZYSOWEGO (ZK-0C)

REFERAT ORGANIZACYJNY
(RO)

KIEROWNIK REFERATU
Z ZDANIAMI DS.
ORGANIZACYJNYCH, KADR |
OSWIATY

STANOWISKO DS.
EWIDENCII LUDNOSCI |
SPRAW OBYWATELSKICH

STANOWISKO DS. OBStUGI
BIURA RADY | WSPARCIA
ORGANIZACYIJNEGO

STANOWISKO DS.
INFORMATYZACII URZEDU

STANOWISKO DS.
SEKRETRIATU | OBStUGI
INTERESANTOW

PRACOWNIK
ADMINISTRACYINY DS.
ORGANIZACYJNYCH

PRACOWNIIK
GOSPODARCZY, PALACZ CO

SKARBNIK
GEOWNY KSIEGOWY

AUDYT WEWNETRZNY

RADCA PRAWNY (RP)

BIURO ROZWOIU GMINY
(BRG)

KIEROWNIK BIURA Z
ZADANIAMI DS.
GOSPODARKI
NIERUCHOMOSCIAMI

STANOWISKO DS.
POZYSKIWANIA SRODKOW
ZEWNETRZNYCH

STANOWISKO DS.
INWESTYCJI | ZAMOWIEN
PUBLICZNYCH

STANOWISKO DS.
PLANOWANIA
PRZESTRZENNEGO

PRACOWNIK
ADMINISTRACYINY DS.
ROZWOJU GMINY

(AW)

REFERAT FINANSOW |
BUDZETU (RFB)

ZASTEPCA KIEROWNIKA
REFERATU DS
KSIEGOWOSCI | WIN
NALEZNOSCI

STANOWISKO DS. WYMIARU
PODATKOW | OPLAT

STANOWISKO DS.
e ((SIEGOWOSCI WYDATKOW
BUDZETOWYCH

STANOWISKO DS. OBStUGI
KLIENTA (CEIDG, KASA
ROLZICZANIE OPLAT
MIEISCOWYCH)

STANOWISKO DS.
< SIEGOWOSCI BUDZETOWE]
| ROZLICZEN PODATKU VAT

PRACOWNIK
ADMINISTRACYINY DS.
KSIEGOWOSCI

PRACOWNIK

ADMINISTRACYJY DS.
KSIEGOWOSCI






